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Wzór opis kompetencji menadżera HR
	Nazwa kompetencji[footnoteRef:1] [1:  Opis powinien składać się z maksymalnie 15 kompetencji w podziale na 3-4 grupy powstałe w oparciu o obszary wyzwań wynikające ze zmian demograficznych oraz zmian zachodzących na rynku pracy, o których mowa w Opisie Przedmiotu Zamówienia (str. 1, pkt II. Informacje o Zamawiającym).] 
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	Grupa kompetencji
	Obszar 1 (przykład): starzenie się kadr, wielokulturowość i wielopokoleniowość zespołów pracowniczych
Obszar 2 (przykład): cyfryzacja, praca zdalna, automatyzacja
Obszar 3 (przykład): zasada dostępności, zasada równości szans, wspieranie zatrudnienia osób ze szczególnymi potrzebami funkcjonalnymi
Obszar 4……
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	Kompetencje społeczne (postawy)
	

	Przykładowe narzędzia weryfikacji kompetencji
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